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MAIRIE DE LAFRANCAISE

(Tarn et Garonne)

L’an deux mille onze,
le 16 février a 18 heures,

Le Comité Syndical, légalement convoqué s’est réuni a la Mairie de Lafrangaise en
séance publique, sous la présidence de M. Michel LAMOLINAIRIE, Président.

Présents : Mesdames FERRERO, KUHN, LUENGO, PARCELLIER, Messieurs
BARREAU, CHERON, COUDERC, FARROUIL, HEBRARD, JOFRE,
LABOUYSSE, LAMOLINAIRIE, MALMON Alain, MALMON Charles, PAGES,
POUJAL, PRADIN, PRAYSSAC, RESONGLES, ROZES, REYGADE,
TAFOUREAU, M. BROTONS suppléant de M. GIORDANA, Mme CASTAGNE
suppléante de M. MAUBERT,

Excusés : Mesdames COMBALBERT, PALMIE, TAURAN, Messieurs BENOIS,
CALVET, GUTHMULLER, LESTRADE, NOUGAYREDE.

Secrétaire de séance : Monsieur JOFRE.

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant disposition statutaires
relatives a la Fonction Publique Territoriale et notamment ses articles 25 et 26-1,

Vu le décret n°85-565 du 30 mai 1985 modifié relatif aux comités techniques
paritaires des collectivités territoriales et de leurs établissements publics,

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a I’hygiéne et a la sécurité du travail
ainsi qu’a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique
territoriale,

Vu la délibération du 29 novembre 2010 par laquelle le Conseil d’Administration du
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Tarn et Garonne, a décidé
de la création du « Pole Santé et Sécurité au Travail ».

Monsieur le Président rappelle a I'assemblée que la collectivité est adhérente depuis de
nombreuses années au service de Médecine Préventive du Centre de Gestion dont la
mission est d'aider les employeurs territoriaux du département a répondre aux
obligations qui leur incombent en matiére de protection de la santé et de la sécurité
des agents placés sous leur autorité.

Il précise que le départ, courant 2010, d'un des deux médecins du service qui n'a pu
étre remplacé faute de candidats, a entrainé un retard important dans le suivi
périodique des agents, suivi que le Centre a di alléger au bénéfice des visites
prioritaires qui ont, elles, toujours été honorées.

Il ajoute que dans ce contexte global de désertification médicale, le Centre de Gestion
a décidé de réorganiser le service, répondant ainsi aux axes de la réforme en cours des
services de santé et sécurité au travail qui tend a la mise en place d'équipes
pluridisciplinaires avec délégation de taches et coordonnées par un médecin référent.



Le Conseil d'Administration du Centre a par conséquent adopté le 16 décembre 2010
la transformation du Service Médecine Préventive en un "Pole santé et Sécurité au
Travail" composé d'un médecin référent, d'une infirmiere de prévention et d'un
préventeur.

Il précise que cette nouvelle organisation s'accompagne d'un nouveau mode de
facturation avec l'abandon de la facturation a la visite pour une facturation forfaitaire
annuelle destinée a privilégier la notion de service global plutot que celle de prestation
ponctuelle.

Monsieur le Président donne lecture de la nouvelle convention proposée par le Centre
pour l'adhésion au "Pole Santé et Sécurité au Travail".

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré :
Approuve la proposition d'adhésion de Monsieur le Président,

Autorise le Président a signer la convention d'adhésion et toutes pieces relatives a ce
dossier.
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